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Objetivos

UNIVERSIDAD DE CHILE

 Mejorar el desempeno en las funciones que realizan
academicos y funcionarios

* Incentivar la promocion interna, a traves de la entrega de
nuevo conocimiento
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Presupuesto 2012

UNIVERSIDAD DE CHILE

* Funcionarios $ 55.801.405.

 Académicos $ 83.868.856.

Total $139.670.261. (aumento 21%)

2011 $114.509.900
Académicos $69.110.123 y Funcionarios $45.399.776.
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Actividades Funcionarios

UNIVERSIDAD DE CHILE
1. Cursos de Inglés
Implica fortalecer conocimiento en areas y funciones que
requieren un dominio al menos basico en dicha lengua.

2. Uso de Herramienta Office
Actualizacion continua en el uso y aplicacion de
programas que permitan un uso eficiente del computador

3. Capacitaciones Especiales o Especificas
Apoyo Yy financiamiento con un tope 50% en carreras de
pregrado que estén acordes a las funciones de cada cargo
(revisar politica).
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Actividades Funcionarios

(base continuidad)

UNIVERSIDAD DE CHILE

N° CURSO N° PERSONAS | COSTO SENCE COSTO FACULTAD TOTAL
1 [Inglés Facultad 73 22.932.000 2.595.000] 25.527.000
2 |Capacitaciones Gremiales gestionado a Nivel Central (3) 53 3.365.159 0] 3.365.159
3 |Computacion Excel 40 3.660.000 1.800.000| 5.460.000
4 |Capacitaciones Gremiales gestionado por Facultad (3) 38 7.144.000 120.000f 7.264.000
5 |Calidad de vida (4 cursos realizados) 24 4.020.000 60.000| 4.080.000
6 [Tecnicos de Laboratorio ITPUCH 20 10.008.000 0[ 10.008.000
7 |Gestion Y Prevencion De Riesgos Para Jefaturas. 17 1.320.000 0] 1.320.000
8 [Inglés Oral Manpower 14 4.784.000 0| 4.784.000
9 |Técnicas y Uso de Andamios 14 672.000 1.344.000| 2.016.000
10 |[Nivelacion de Estudios 7 3.585.750 0] 3.585.750
11 |BECAS (6) 6 6.352.000 6.352.000
12 [Calidad En Los Procesos Asistenciales 4 528.000 648.000| 1.176.000
13 |Ley De Compras Publicas (Ley 19.886). 3 240.000 48.000 288.000
14 |Herramientas De Liderazgo Instruccional (UC) 1 32.000 0 32.000
15 |Instalacion De Sistemas De Sonido 1 160.000 0 160.000
16 |Ingles Para La Descripcion De Productos Y Senvcios. 1 132.000 0 132.000
17 |Especializaciéon en Laboratorio 1 482.000 0 482.000
18 |Jornadas DEGI 2010 11.136.000 0| 11.136.000
TOTAL 317 80.552.909 6.615.000| 87.167.909

» Concentrar en 9 cursos para 2012
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Actividades Funcionarios

(Politicas estudios pregrado)

Continuidad 2011

UNIVERSIDAD DE CHILE
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U N1V ERSI DA AD D E

C HI1LE

NO Nombre Departamento Carrera Ptie | Costocarrera
1|Valenzuela Caviedes Hector Manuel Prog de Farmacologia Molecular y Clinica Prevencion de Riesgo (CFT) 23 480.000
2|Miguel Antonio Rojas Hernandez Oficina de Partes Adm de sistemas logicos (CFT) 22 960.000
3|Figueroa Riquelme Robinson Daniel Oficina de Partes Ingenieria eninformatica 22 1.198.200
4{Flores Mufioz Ramon Eduardo Adm. de Servicios Generales Contador auditor (IPLA) 20 1.056.000
5|Rodrigo van Utreras Sandoval Subdireccion de Informatica Ingenieria en Computacion e Infor (IPLA) 20 1.056.000

Total 4.750.200




Actividades Funcionarios

(Politicas estudios pregrado)

 Nuevos 2012

UNIVERSIDAD DE CHILE
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N° Nombre Departamento Carrera Ptie | Costo carrera
1|Alfaro Campos Paola Subdireccion de Finanzas Ingenieria de Ejecucion en Gestion Publica 24 1,448,000
2 [Pinuer Gallegos Martin ICBM Contador Auditor 23 1.056.000
3|Estay Ubilla Carolina Andrea Escuela de Posgrado Asistente Ejecutivo Bilingie 23 495,000
4|Katherine Lopez Biblioteca Central Diplomado de archivistica 23 1.520.000
5|Contreras Calquin Sebastian lgnacio Subdireccion de Finanzas Ingenieria en RR.HH 21 1.056.000
6|Zavala Cordero Ignacio Andres DEGI Ingenieria en gestion financiera 21 1.261.000
7|Canales Carrasco Patricia Subdireccion de Finanzas Contador Auditor 21 1.607.747
8Jil Ponce Selene Alexandra Subdireccion de Servicios Ingenieria en Gestion de Empresa 19 1.261.000
9(Mena Bartierra Johanna Francesca Biblioteca Central Ingenieria en RR.HH 19 1.056.000

10{Verdugo Encina Patricia Susana Escuela de Salud Publica Secretariada Computacional 19 717.000

11|Romero Ponce Madeleine Giselle Biblioteca Central Senvicio Social 18 1.204,000

Total 12.681.747




Actividades Académicos

UNIVERSIDAD DE CHILE

1. Cursos de Inglés
Implica fortalecer conocimiento en areas y funciones que
permitan avances importantes en el uso del idioma

2. Uso de Herramienta TICS
Actualizacion continua en el uso y aplicacion de
programas para innovacion en docencia

3. Otros
Fortalecer conocimientos en areas especificas asociadas
a investigacion o docencia
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Actividades Académicos

(base continuidad)

UNIVERSIDAD DE CHILE

N CURSO N° PERSONAS |COSTO SENCE [ COSTO FACULTAD | TOTAL
1|Diplomado en Docencia Basada en competencia 33 9.568.000 0] 9.568.000
2|Introduccion Al Uso De Ficha Clinica Electronica. 23 2.010.000 750.000{ 2.760.000
3|Inglés Para Académicos - e leaming 22 9.576.000 0] 9.576.000
4]Inglés Facultad 20 5.085.600 1.778.400] 6.864.000
5|Diplomado En Docencia Con Uso De Tics. 15 16.800.000 0] 16.800.000
6/Educacion Universitaria No Presencial S.A. 7 3.192.000 0] 3.192.000
7|Curso Introduccion A La Informética En Salud.(Esc.Enfermeria) 2 96.000 84.000]  180.000
8|Generalidades infecciones asociadas a atencion salud para profesionales y técnicos 1 56.000 56.000(  112.000
9|Excelencia En El Liderazgo De Equipos De Trabajo.(Es. Salud P) 1 60.000 162.000(  222.000

TOTAL 124 46.443.600 2.830.400] 49.274.000

» Concentrar en 6 cursos para 2012
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Desafios 2012-2013

UNIVERSIDAD DE CHILE
1. DNC
Elaborar un plan de capacitacion 2013, segun consultas y
levantamiento segundo semestre 2012, que permita
ajustar el plan actual de académicos y funcionarios

2. Formalizar politica de asignacion de financiamiento para
estudios de pregrado y postgrado

3. Implementar un plan de capacitacion especial para bolsa
de trabajo, jubilacion y estandarizar competencias
minimas para cargos masivos (ej. guardias de seguridad)
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UNIVERSIDAD DE CHILE

Consultas
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